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‭PREMESSA‬

‭Il‬ ‭bilancio‬ ‭sociale‬ ‭è‬ ‭uno‬ ‭strumento‬ ‭con‬ ‭cui‬ ‭la‬ ‭nostra‬ ‭Società‬ ‭gestisce‬ ‭la‬ ‭propria‬ ‭responsabilità‬

‭sociale‬‭nei‬‭confronti‬‭di‬‭tutti‬‭gli‬‭interlocutori‬‭che‬‭a‬‭vario‬‭titolo‬‭si‬‭relazionano‬‭con‬‭l’Impresa‬‭sociale‬

‭stessa.‬ ‭Si‬ ‭tratta‬ ‭di‬ ‭soggetti‬ ‭che‬ ‭hanno‬ ‭nei‬ ‭confronti‬ ‭della‬ ‭Società‬ ‭un‬ ‭interesse‬ ‭rappresentato‬ ‭da‬

‭rapporti‬ ‭societari,‬ ‭commerciali,‬ ‭di‬ ‭lavoro‬ ‭o‬ ‭di‬ ‭altro‬ ‭genere:‬ ‭i‬ ‭cosiddetti‬ ‭portatori‬ ‭di‬ ‭interesse‬ ‭o‬

‭stakeholders.‬ ‭Ogni‬ ‭organizzazione‬ ‭ha‬ ‭un‬ ‭compito‬ ‭fondamentale‬ ‭nell’ottica‬ ‭dello‬ ‭sviluppo‬

‭sostenibile‬‭e‬‭deve‬‭tenere‬‭conto‬‭della‬‭diversità‬‭dei‬‭portatori‬‭di‬‭interesse‬‭con‬‭cui‬‭intrattiene‬‭relazioni‬

‭di ogni genere.‬

‭Il‬ ‭bilancio‬ ‭sociale‬ ‭nasce‬ ‭dall’esigenza‬ ‭dell’organo‬ ‭sociale‬ ‭della‬ ‭Società‬ ‭di‬ ‭rappresentare‬ ‭ai‬‭propri‬

‭soci‬‭e‬‭a‬‭tutti‬‭gli‬‭altri‬‭stakeholders‬‭l’azione‬‭svolta‬‭nell’ambito‬‭dell’attività‬‭mutualistica‬‭dell’impresa‬

‭e‬ ‭di‬ ‭spiegare‬ ‭meglio‬ ‭il‬‭funzionamento‬‭dell’Impresa‬‭sociale‬‭ai‬‭nostri‬‭soci‬‭ed‬‭al‬‭mondo‬‭esterno‬‭e‬‭di‬

‭verificare con trasparenza i risultati della nostra attività.‬

‭Inoltre‬ ‭il‬ ‭bilancio‬ ‭sociale‬ ‭deve‬ ‭servire‬ ‭come‬ ‭strumento‬‭di‬‭riflessione‬‭che‬‭consente‬‭di‬‭ponderare‬‭le‬

‭scelte future tenendo conto delle esigenze dei diversi portatori di interesse.‬

‭L’attività‬ ‭è‬ ‭iniziata‬ ‭a‬ ‭novembre‬ ‭del‬ ‭2021‬ ‭e‬ ‭pertanto‬ ‭anche‬ ‭le‬ ‭informazioni‬ ‭fornite‬ ‭nel‬ ‭presente‬

‭documento sono ridotte in funzione del breve periodo di operatività.‬
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‭1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO‬
‭SOCIALE‬

‭Il‬‭bilancio‬‭sociale‬‭ha‬‭lo‬‭scopo‬‭di‬‭presentare‬‭agli‬‭stakeholders‬‭un‬‭quadro‬‭complessivo‬‭dei‬‭risultati‬‭e‬

‭dell’andamento‬ ‭della‬ ‭Società‬ ‭e‬ ‭di‬ ‭aumentare‬ ‭la‬ ‭possibilità‬ ‭di‬ ‭scelta‬ ‭e‬‭di‬‭valutazione,‬‭attraverso‬‭le‬

‭informazioni contenute nel documento.‬

‭Il‬‭metodo‬‭adottato‬‭risponde‬‭alla‬‭recente‬‭Riforma‬‭delle‬‭Imprese‬‭sociali‬‭(D.Lgs.‬‭112/2017)‬‭e‬‭relativi‬

‭decreti‬ ‭attuativi‬ ‭che‬ ‭non‬ ‭solo‬ ‭richiedono‬ ‭alle‬ ‭imprese‬ ‭sociali‬ ‭di‬ ‭redigere‬ ‭in‬‭modo‬‭obbligatorio‬‭un‬

‭proprio‬‭bilancio‬‭sociale,‬‭ma‬‭stabilisce‬‭anche‬‭generici‬‭obblighi‬‭di‬‭trasparenza‬‭e‬‭informazione‬‭verso‬‭i‬

‭terzi,‬ ‭nonché‬ ‭una‬ ‭valutazione‬ ‭qualitativa‬ ‭e‬ ‭quantitativa‬ ‭dell’impatto‬ ‭sociale‬ ‭prodotto,‬ ‭sul‬ ‭breve,‬

‭medio e lungo periodo, sulla comunità di riferimento rispetto all’obiettivo individuato.‬

‭Il‬ ‭presente‬ ‭bilancio‬ ‭sociale‬ ‭è‬ ‭redatto‬ ‭secondo‬ ‭le‬ ‭linee‬ ‭guida‬ ‭adottate‬ ‭con‬ ‭DM‬ ‭04/07/2019‬ ‭dal‬

‭Ministro‬ ‭del‬ ‭Lavoro‬ ‭e‬ ‭delle‬ ‭politiche‬ ‭sociali‬ ‭nonché‬ ‭dal‬ ‭DM‬ ‭23/07/2019‬ ‭che‬ ‭lo‬ ‭definiscono‬ ‭uno‬

‭strumento‬ ‭di‬ ‭responsabilità‬ ‭dei‬ ‭comportamenti‬ ‭e‬ ‭delle‬ ‭risultati‬ ‭sociali,‬ ‭ambientali‬ ‭ed‬ ‭economici‬

‭delle attività svolte da un’organizzazione.‬

‭I‬ ‭principi‬ ‭di‬ ‭redazione‬ ‭a‬ ‭cui‬ ‭ci‬ ‭siamo‬ ‭ispirati‬ ‭nella‬ ‭stesura‬ ‭del‬ ‭bilancio‬ ‭sociale‬ ‭sono‬ ‭i‬ ‭seguenti:‬

‭Neutralità: l’informazione non è subordinata a specifici interessi;‬

‭Prudenza: gli eventi sono descritti senza sopravvalutare le caratteristiche proprie della Società;‬

‭Chiarezza espositiva: al fine di rendere il più possibile comprensibili le informazioni contenute;‬

‭Attendibilità e veridicità: la rappresentazione della gestione aziendale è corrispondente alle realtà.‬

‭Comparabilità: per confrontare la coerenza e l’evoluzione rispetto ai precedenti esercizi.‬

‭La‬‭pandemia‬‭ha‬‭rallentato‬‭l’avvio‬‭dell’attività‬‭commerciale‬‭tra‬‭il‬‭2020‬‭e‬‭il‬‭2022,‬‭dunque‬‭l’impresa‬

‭sociale‬ ‭ha‬ ‭dovuto‬ ‭riorganizzare‬ ‭la‬ ‭propria‬ ‭struttura‬ ‭produttiva‬ ‭in‬ ‭funzione‬ ‭di‬ ‭un‬ ‭contesto‬ ‭inedito.‬

‭D’altro‬ ‭canto‬ ‭le‬ ‭difficoltà‬ ‭di‬ ‭un‬ ‭cambiamento‬ ‭inaspettato‬ ‭e‬ ‭repentino‬ ‭hanno‬ ‭messo‬ ‭ancor‬ ‭più‬ ‭in‬

‭evidenza‬‭problemi‬ ‭e‬‭paradossi,‬‭quali‬‭la‬‭povertà‬‭alimentare‬‭e‬‭lo‬‭spreco,‬‭questioni‬‭attorno‬‭alle‬‭quali‬

‭abbiamo‬ ‭orientato‬ ‭le‬ ‭nostre‬ ‭azioni‬ ‭sociali.‬ ‭Nell’ultimo‬ ‭anno,‬ ‭l’impresa‬ ‭ha‬ ‭potuto‬ ‭svolgere‬ ‭servizi‬

‭continuativi di fornitura pasti e, contemporaneamente, continuare ad investire sulla formazione.‬
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‭2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE‬

‭Nome dell’Ente:‬ ‭IL GUSTO DEL MONDO S.R.L. IMPRESA‬‭SOCIALE‬

‭Codice fiscale:‬ ‭12384950015‬

‭Partita IVA:‬ ‭12384950015‬

‭Forma giuridica:‬‭SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA‬‭- IMPRESA SOCIALE‬

‭Indirizzo sede legale:‬‭VIA SANT’ANSELMO N. 9/H - TORINO‬

‭Aree territoriali di operativita':‬‭TORINO, PECETTO‬‭T.SE‬

‭Valori e finalita' perseguite (missione dell'ente)‬‭:‬

‭Accesso‬ ‭al‬ ‭cibo‬ ‭di‬ ‭qualità‬ ‭per‬ ‭tutti,‬ ‭valorizzazione‬ ‭dei‬ ‭prodotti‬ ‭del‬ ‭territorio‬ ‭e‬ ‭delle‬ ‭tradizioni‬

‭gastronomiche,‬‭innovazione,‬‭valorizzazione‬‭delle‬‭diversità,‬‭formazione‬‭ed‬‭inclusione‬‭professionale‬

‭di‬ ‭persone‬ ‭fragili,‬ ‭assistenza‬ ‭alimentare‬ ‭per‬ ‭persone‬ ‭in‬ ‭difficoltà,‬ ‭promozione‬ ‭della‬ ‭solidarietà‬

‭sociale e del volontariato, cooperazione locale in prospettiva internazionale, dialogo interculturale.‬

‭Attivita' statutarie:‬

‭Così‬ ‭come‬ ‭si‬ ‭evince‬ ‭dall’art.‬ ‭3‬ ‭dello‬ ‭Statuto‬ ‭“La‬ ‭società‬ ‭esercita‬ ‭in‬ ‭via‬ ‭stabile‬ ‭e‬ ‭principale‬

‭un’attività‬‭di‬‭impresa‬‭di‬‭interesse‬‭generale,‬‭senza‬‭scopo‬‭di‬‭lucro‬‭e‬‭per‬‭finalità‬‭civiche,‬‭solidaristiche‬

‭e‬ ‭di‬ ‭utilità‬ ‭sociale,‬ ‭adottando‬ ‭modalità‬ ‭di‬ ‭gestione‬ ‭responsabili‬ ‭e‬ ‭trasparenti‬ ‭e‬ ‭favorendo‬ ‭il‬ ‭più‬

‭ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati alle loro attività.‬

‭La Società ha per oggetto:‬

‭-‬ ‭l’esercizio‬ ‭e‬ ‭la‬ ‭gestione‬ ‭di‬ ‭ristorazione‬ ‭con‬ ‭somministrazione‬ ‭o‬ ‭di‬ ‭ristorazione‬ ‭senza‬

‭somministrazione con preparazione di cibi da asporto;‬

‭-‬ ‭l’ideazione,‬ ‭l’organizzazione,‬ ‭la‬ ‭realizzazione‬ ‭e‬ ‭la‬ ‭gestione‬ ‭di‬ ‭attività‬ ‭di‬ ‭somministrazione‬ ‭al‬

‭pubblico di alimenti e bevande  anche da asporto nonché di attività turistico ricreative;‬

‭-‬‭l’esercizio‬‭e‬‭la‬‭gestione‬‭di‬‭ristoranti,‬‭pizzerie,‬‭tavole‬‭calde,‬‭gastronomie,‬‭bar‬‭nonché‬‭degli‬‭annessi‬

‭laboratori per la lavorazione dei prodotti di banco per la conservazione;‬

‭-‬ ‭la‬ ‭gestione‬ ‭di‬ ‭pubblici‬ ‭esercizi‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭somministrazione‬ ‭al‬ ‭pubblico‬ ‭di‬ ‭bevande‬ ‭alcoliche,‬

‭superalcoliche ed analcoliche;‬

‭- la gestione di sale di ricevimento, mense (scolastiche e non), centri aggregativi eccetera;‬
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‭- la gestione ed il servizio di catering continuativo su base contrattuale;‬

‭-‬ ‭l’assistenza‬ ‭"catering"‬ ‭o‬ ‭“mensa”‬ ‭ai‬ ‭bambini‬ ‭durante‬ ‭la‬ ‭pausa‬ ‭pranzo‬ ‭mediante‬ ‭utilizzo‬ ‭di‬

‭personale idoneo;‬

‭-‬‭l’organizzazione‬‭e‬‭la‬‭tenuta‬‭di‬‭corsi‬‭di‬‭formazione‬‭ed‬‭aggiornamento‬‭professionale‬‭per‬‭il‬‭personale‬

‭impegnato e/o interessato alle predette attività;‬

‭-‬ ‭la‬ ‭produzione‬ ‭di‬ ‭pasti‬ ‭in‬ ‭stabilimenti‬ ‭tecnicamente‬ ‭organizzati‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭ristorazione‬ ‭collettiva‬

‭pubblica e privata e "catering" in genere;‬

‭-‬‭la‬‭produzione,‬‭il‬‭commercio‬‭e‬‭la‬‭somministrazione‬‭di‬‭pasticceria‬‭fresca‬‭e‬‭secca‬‭in‬‭genere,‬‭sia‬‭dolce‬

‭che‬‭salata;‬ ‭-‬

‭attività‬ ‭dirette‬ ‭alla‬ ‭manipolazione,‬ ‭conservazione,‬ ‭trasformazione,‬ ‭commercializzazione‬ ‭e‬

‭valorizzazione dei prodotti ottenuti.‬

‭La‬‭Società,‬‭direttamente‬‭o‬‭in‬‭collaborazione‬‭con‬‭enti‬‭territoriali‬‭pubblici,‬‭enti‬‭privati,‬‭commerciali‬‭e‬

‭non,‬‭ivi‬‭inclusi‬‭gli‬‭enti‬‭ecclesiastici‬‭e‬‭le‬‭reti‬‭d’impresa,‬‭interviene‬‭nei‬‭settori‬‭e‬‭negli‬‭ambiti‬‭indicati‬

‭all’art.‬ ‭2,‬ ‭comma‬ ‭1‬ ‭del‬ ‭d.lgs.‬ ‭n.‬ ‭112/2017,‬ ‭attraverso‬ ‭la‬ ‭fornitura,‬ ‭su‬ ‭diverse‬ ‭aree‬ ‭geografiche,‬‭di‬

‭servizi‬ ‭di‬ ‭formazione,‬ ‭assistenza‬ ‭e,‬ ‭se‬ ‭necessario,‬ ‭affiancamento‬ ‭nella‬ ‭creazione‬ ‭di‬ ‭progetti‬

‭imprenditoriali‬ ‭o‬ ‭comunque‬ ‭di‬‭attività‬‭economiche,‬‭innovative,‬‭con‬‭forte‬‭impatto‬‭sulle‬‭comunità‬‭e‬

‭sulla‬‭loro‬‭crescita‬‭anche‬‭sociale‬‭e‬‭culturale,‬‭finalizzate‬‭alla‬‭creazione‬‭di‬‭nuovi‬‭posti‬‭di‬‭lavoro‬‭e,‬‭in‬

‭particolare,‬ ‭anche‬ ‭all’inserimento‬ ‭o‬ ‭al‬ ‭reinserimento‬ ‭nel‬ ‭mercato‬ ‭del‬ ‭lavoro‬ ‭dei‬ ‭lavoratori‬‭e‬‭delle‬

‭persone‬‭in‬‭condizione‬‭di‬‭particolare‬‭svantaggio,‬‭così‬‭come‬‭definite‬‭ai‬‭sensi‬‭dell’art.‬‭2,‬‭comma‬‭1‬‭lett.‬

‭p) e comma 4 del d.lgs. n. 112/2017.‬

‭In‬ ‭particolare,‬ ‭la‬ ‭Società‬ ‭crea‬ ‭modelli‬ ‭flessibili‬ ‭di‬ ‭innovazione‬ ‭economica‬ ‭e‬ ‭imprenditoriale,‬ ‭allo‬

‭scopo‬ ‭di‬ ‭soddisfare‬ ‭bisogni‬ ‭sociali,‬ ‭sanitari,‬ ‭culturali,‬ ‭formativi‬ ‭o‬ ‭lavorativi,‬ ‭rilevanti‬‭e/o‬‭urgenti,‬

‭impegnandosi, a titolo esemplificativo e non in esaustivo, in via principale a:‬

‭a) promuovere l’accoglienza umanitaria e l’integrazione sociale dei migranti;‬

‭b)‬ ‭promuovere‬ ‭l’alloggio‬ ‭sociale,‬ ‭ai‬ ‭sensi‬ ‭del‬ ‭decreto‬ ‭del‬ ‭Ministro‬ ‭delle‬ ‭infrastrutture‬ ‭22‬ ‭aprile‬

‭2008,‬ ‭e‬ ‭successive‬ ‭modificazioni‬ ‭nonché‬ ‭ogni‬ ‭altra‬ ‭attività‬ ‭di‬ ‭carattere‬ ‭residenziale‬ ‭temporaneo‬

‭diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;‬

‭c)‬‭svolgere‬‭servizi‬‭finalizzati‬‭all'inserimento‬‭o‬‭al‬‭reinserimento‬‭nel‬‭mercato‬‭del‬‭lavoro‬‭dei‬‭lavoratori‬

‭e delle persone.‬

‭La‬ ‭Società‬ ‭altresì,‬ ‭sebbene‬ ‭in‬‭via‬‭non‬‭prevalente,‬‭presta‬‭e‬‭coordina,‬‭a‬‭favore‬‭degli‬‭enti‬‭territoriali,‬

‭servizi‬ ‭professionali‬ ‭di‬ ‭pianificazione‬ ‭strategica‬ ‭e‬ ‭controllo,‬ ‭con‬ ‭particolare‬ ‭riguardo‬ ‭all'impatto‬
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‭sociale‬ ‭e‬ ‭ambientale‬ ‭delle‬ ‭politiche‬ ‭territoriali,‬ ‭in‬ ‭grado‬ ‭di‬ ‭rendere‬ ‭più‬ ‭efficaci‬ ‭ed‬ ‭efficienti‬ ‭gli‬

‭interventi indicati nelle lettere precedenti.”‬

‭A tale proposito si evidenzia che nel corso dell’anno, le attività effettivamente svolte comprendono:‬

‭-‬ ‭l’assistenza‬ ‭alimentare‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭persone‬ ‭senza‬ ‭dimora,‬ ‭per‬‭le‬‭quali‬‭sono‬‭stati‬‭preparati‬‭5.600‬

‭pasti,‬ ‭di‬ ‭cui‬ ‭2.800‬‭pasti‬‭distribuiti‬‭presso‬‭il‬‭Drop-in‬‭di‬‭Gruppo‬‭Abele‬‭e‬‭2.800‬‭distribuiti‬‭on‬

‭the‬ ‭road‬ ‭in‬‭collaborazione‬‭con‬‭i‬‭volontari‬‭di‬‭GuardaOltre‬‭APS‬‭e‬‭Eufemia‬‭APS,‬‭utilizzando‬

‭le eccedenze agricole biologiche donate settimanalmente da AgriCooPecetto;‬

‭-‬ ‭l’inclusione professionale per persone fragili, attraverso‬

‭-‬ ‭l’attivazione‬ ‭di‬ ‭5‬ ‭tirocini‬ ‭per‬ ‭persone‬ ‭in‬ ‭condizioni‬ ‭di‬ ‭particolare‬ ‭svantaggio,‬ ‭così‬

‭come‬ ‭previsto‬ ‭dalla‬ ‭normativa‬ ‭regionale‬ ‭per‬‭il‬‭programma‬‭Buono‬‭Servizio‬‭Lavoro,‬

‭in collaborazione con Exar Solutions e Regione Piemonte;‬

‭-‬ ‭l’attivazione‬ ‭di‬ ‭1‬ ‭tirocinio‬ ‭per‬ ‭persona‬ ‭titolare‬ ‭di‬ ‭protezione‬ ‭internazionale,‬ ‭in‬

‭collaborazione‬‭con‬‭Consorzio‬‭SELF‬‭e‬‭SAI‬‭Moncalieri‬‭(Comune‬‭di‬‭Moncalieri‬‭e‬‭SCS‬

‭Valdocco);‬

‭-‬ ‭l’attivazione‬ ‭di‬ ‭due‬ ‭collaborazioni‬ ‭occasionali‬ ‭con‬ ‭persone‬ ‭titolari‬ ‭di‬ ‭protezione‬

‭internazionale;‬

‭-‬ ‭l’attivazione‬‭di‬‭un‬‭contratto‬‭di‬‭lavoro‬‭dipendente‬‭part-time‬‭a‬‭tempo‬‭determinato‬‭per‬

‭1 persona titolare di protezione internazionale:‬

‭-‬ ‭l’attivazione‬‭di‬‭un‬‭contratto‬‭di‬‭lavoro‬‭dipendente‬‭part-time‬‭a‬‭tempo‬‭determinato‬‭per‬

‭1 persona lavoratrice sotto-soglia over 60.‬

‭-‬ ‭formazione‬‭in‬‭ambito‬‭gastronomico‬‭per‬‭persone‬‭migranti,‬‭orientata‬‭alla‬‭trasformazione‬‭degli‬

‭avanzi, all’utilizzo dei prodotti locali e biologici, alla panificazione ed alla pasticceria secca;‬

‭-‬ ‭servizio‬ ‭di‬ ‭fornitura‬ ‭di‬ ‭oltre‬ ‭10.000‬ ‭pasti‬ ‭per‬ ‭servizio‬ ‭di‬ ‭accoglienza‬ ‭per‬ ‭Minori‬ ‭Stranieri‬

‭Non Accompagnati (MSNA), in collaborazione con Si Può Fare APS e Comune di Torino;‬

‭-‬ ‭realizzazione‬‭di‬‭catering‬‭per‬‭attività‬‭istituzionali‬‭o‬‭eventi‬‭privati.‬‭Tra‬‭le‬‭principali‬‭dell’anno,‬

‭si‬ ‭segnala‬ ‭la‬ ‭collaborazione‬ ‭con‬ ‭l’Università‬ ‭di‬ ‭Torino,‬ ‭in‬ ‭occasione‬ ‭del‬ ‭convegno‬

‭internaziona‬ ‭DRHA‬ ‭-‬ ‭Digital‬ ‭Research‬ ‭in‬ ‭Humanities‬ ‭and‬ ‭Art,‬ ‭ma‬ ‭anche‬ ‭le‬ ‭iniziative‬

‭realizzate‬ ‭con‬ ‭associazione‬ ‭Mosaico,‬ ‭Refugees‬ ‭Welcome,‬ ‭ATT‬ ‭impresa‬ ‭sociale,‬ ‭SAI‬

‭Moncalieri e SCS Valdocco;‬

‭-‬ ‭corsi‬ ‭di‬ ‭alfabetizzazione‬ ‭digitale‬ ‭per‬ ‭dipendenti‬ ‭e‬ ‭tirocinanti‬ ‭presso‬ ‭SFEP‬ ‭della‬ ‭Città‬ ‭di‬

‭Torino;‬
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‭-‬ ‭partecipazione al progetto Food Pride Italia, finalizzato alla lotta allo spreco alimentare.‬

‭Il nostro operato sociale si è sviluppato, in particolare, in collaborazione con:‬

‭-‬ ‭Associazione‬‭culturale‬‭Eufemia‬‭APS‬‭per‬‭la‬‭realizzazione‬‭di‬‭corsi‬‭di‬‭formazione‬‭per‬‭persone‬

‭titolari di protezione internazionale e distribuzione dei pasti alle persone senza dimora;‬

‭-‬ ‭AgriCooPecetto,‬ ‭Nuovo‬ ‭Mondo‬ ‭-‬ ‭AltroMercato,‬ ‭Salvia‬ ‭Bianca‬ ‭SCS,‬ ‭Esserci‬‭SCS,‬‭Realise‬

‭SCS per il rifornimento/donazione degli ingredienti dei pasti per le persone in difficoltà;‬

‭-‬ ‭ATT‬ ‭impresa‬ ‭sociale‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭realizzazione‬ ‭di‬ ‭attività‬ ‭di‬ ‭catering,‬ ‭finalizzate‬ ‭all‬‭’inclusione‬

‭professionale di giovani appartenenti alle liste della L.68/99;‬

‭-‬ ‭SCS‬ ‭Valdocco‬ ‭per‬ ‭l’inclusione‬ ‭professionale‬ ‭e‬ ‭la‬ ‭preparazione‬ ‭dei‬ ‭pasti‬ ‭per‬ ‭eventi‬ ‭di‬

‭promozione dell’accoglienza e del rispetto della dignità umana;‬

‭-‬ ‭International‬‭University‬‭College‬‭of‬ ‭Turin‬‭e‬‭Fondazione‬‭Einaudi‬‭per‬‭eventi‬‭di‬‭rigenerazione‬

‭urbana;‬

‭-‬ ‭Exar Solutions, Consorzio SELF per l’attivazione e il monitoraggio dei tirocini;‬

‭-‬ ‭Fondazione Gruppo Abele per la distribuzione dei pasti per le persone senza dimora;‬

‭-‬ ‭Avama‬ ‭Oluntu,‬ ‭Muiz‬ ‭kitchen‬ ‭(Sudafrica);‬ ‭Starkmacher‬ ‭(Germania);‬ ‭L’engrainé‬ ‭(Francia);‬

‭Choco+‬ ‭(Costa‬ ‭d’Avorio)‬ ‭per‬ ‭lo‬ ‭sviluppo‬ ‭di‬ ‭progetti‬ ‭di‬ ‭cooperazione‬ ‭internazionale‬

‭nell'ambito del programma Erasmus+ e degli scambi internazionali sostenuti dal MAECI;‬

‭-‬ ‭Rete‬ ‭Food‬ ‭Pride‬ ‭Italia,‬ ‭che‬‭accoglie‬‭diverse‬‭associazioni‬‭in‬‭tutto‬‭il‬‭Paese‬‭impegnate,‬‭come‬

‭noi, nella lotta allo spreco alimentare.‬

‭Tutte le attività sono state realizzate in raccordo con gli enti territoriali:‬

‭-‬ ‭il Comune di Torino, in particolare con il Settore Servizi Sociali - Area Salute, il Servizio‬

‭Adulti in Difficoltà, l’Ufficio Stranieri, Spazi Reali, SFEP (Scuola di Formazione ed‬

‭Educazione Permanente);‬

‭-‬ ‭il Centro per l’Impiego Torino Nord;‬

‭-‬ ‭il SAI‬‭(Sistema Accoglienza e Integrazione)‬‭ed il‬‭Comune di Moncalieri‬

‭-‬ ‭Regione Piemonte.‬
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‭3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE‬

‭Il capitale sociale della società versato è di € 1.000,00 ed è stato sottoscritto da due soci fondatori:‬

‭Nervi Paola con il 99%‬

‭Tahe Diane con l’1%.‬

‭L’Amministrazione‬‭è‬‭affidata‬‭alla‬‭sig.ra‬‭Nervi‬‭Paola‬‭in‬‭qualità‬‭di‬‭Amministratore‬‭Unico‬‭con‬‭tutti‬‭i‬

‭poteri‬ ‭fatta‬ ‭eccezione‬ ‭per‬ ‭il‬‭compimento‬‭dei‬‭seguenti‬‭atti,‬‭per‬‭i‬‭quali‬‭sarà‬‭necessaria‬‭la‬‭preventiva‬

‭autorizzazione risultante da decisione dei soci:‬

‭a)‬ ‭acquisto‬ ‭e‬ ‭alienazione‬ ‭di‬ ‭beni‬ ‭immobili‬ ‭nonché‬ ‭costituzione,‬ ‭modificazione‬ ‭ed‬ ‭estinzione‬ ‭di‬

‭diritti reali immobiliari;‬

‭b)‬ ‭cessione‬ ‭a‬ ‭terzi‬ ‭sia‬ ‭in‬ ‭proprietà‬ ‭che‬ ‭in‬ ‭gestione‬ ‭dell'azienda‬ ‭sociale‬ ‭o‬ ‭di‬ ‭rami‬ ‭della‬ ‭stessa;‬

‭c)‬ ‭costituzione‬ ‭di‬ ‭ipoteche‬ ‭su‬ ‭beni‬ ‭immobili‬ ‭sociali‬ ‭nonché‬ ‭rilascio‬ ‭di‬ ‭avalli‬ ‭o‬ ‭fidejussioni‬ ‭a‬

‭garanzia di obbligazioni di terzi;‬

‭d) assunzione di finanziamenti o mutui ipotecari anche sotto forma di apertura di credito;‬

‭e)‬ ‭costituzione‬ ‭di‬ ‭società,‬ ‭consorzi‬ ‭o‬ ‭enti‬ ‭collettivi‬ ‭ivi‬ ‭comprese‬ ‭le‬ ‭associazioni‬ ‭temporanee‬

‭d'impresa;‬

‭f) acquisto e cessioni di partecipazioni sociali.‬

‭Data atto di nomina: 05/11/2020‬

‭Data iscrizione: 18/11/2020‬

‭Durata in carica: fino alla revoca‬

‭Data presentazione carica: 16/11/2020‬

‭Non è stato deliberato alcun compenso per l’Amministratore unico.‬

‭E’‬‭presente‬‭l’organo‬‭di‬‭controllo‬‭nella‬‭persona‬‭della‬‭Dott.ssa‬‭Barbara‬‭Bucchioni‬‭iscritta‬‭all’albo‬‭dei‬

‭Revisori‬‭legali‬‭al‬‭n.‬‭122598‬‭con‬‭iscrizione‬‭del‬‭18/12/2001‬‭presso‬‭il‬‭Ministero‬‭dell’Economia‬‭e‬‭delle‬

‭Finanze.‬

‭Data atto di nomina 15/05/2023‬
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‭Durata in carica: 3 anni‬

‭MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER‬

‭STAKEHOLDER‬ ‭RILEVANZA‬ ‭REATTIVI‬
‭TA’‬

‭COINVOLGIMENTO‬

‭SOCI‬ ‭Soci‬ ‭Alta‬ ‭Media‬ ‭Inclusione‬

‭LAVORATORI‬

‭Dipendenti‬ ‭Alta‬ ‭Alta‬ ‭Inclusione‬

‭Collaboratori‬
‭esterni‬

‭Media‬ ‭Media‬ ‭Consultazione/Dialogo‬

‭FINANZIATORI‬

‭Finanziatori‬
‭istituzionali‬

‭Media‬ ‭Alta‬ ‭Consultazione/Dialogo‬

‭Donatori privati‬ ‭Bassa‬ ‭Alta‬ ‭Consultazione/Dialogo‬

‭BENEFICIARI/‬

‭CLIENTI‬

‭Beneficiari‬ ‭Media‬ ‭Alta‬ ‭Consultazione/Dialogo‬

‭Committenti‬
‭privati‬

‭Media‬ ‭Alta‬ ‭Collaborazione/Parternariato‬

‭Committenti‬
‭pubblici‬

‭Media‬ ‭Alta‬ ‭Collaborazione/Parternariato‬

‭PA‬ ‭Comuni‬ ‭Bassa‬ ‭Media‬ ‭Consultazione/Dialogo‬

‭COLLETTIVITA’‬

‭Altre‬ ‭aziende‬
‭profit/no-profit‬

‭Bassa‬ ‭Media‬ ‭Collaborazione/Parternariato‬

‭Comunità locale‬ ‭Bassa‬ ‭Media‬ ‭Ascolto‬

‭FORNITORI‬ ‭Fornitori privati‬ ‭Bassa‬ ‭Bassa‬ ‭Ascolto‬

‭10‬



‭4.   PERSONE CHE OPERANO CON L’ENTE‬

‭Tipologie,‬ ‭consistenza‬ ‭e‬ ‭composizione‬ ‭del‬ ‭personale‬ ‭che‬‭ha‬‭effettivamente‬‭operato‬‭per‬‭l'ente‬‭(con‬

‭esclusione‬‭quindi‬‭dei‬‭lavoratori‬‭distaccati‬‭presso‬‭altri‬‭enti,‬‭cd.‬‭«distaccati‬‭out»)‬‭con‬‭una‬‭retribuzione‬

‭(a‬ ‭carico‬ ‭dell'ente‬ ‭o‬ ‭di‬ ‭altri‬ ‭soggetti)‬ ‭o‬ ‭a‬ ‭titolo‬ ‭volontario,‬ ‭comprendendo‬ ‭e‬ ‭distinguendo‬ ‭tutte‬ ‭le‬

‭diverse componenti:‬

‭PERSONALE‬ ‭TOTALE‬ ‭IMPIEGATO‬ ‭AL‬
‭31/12/2023‬

‭N.‬

‭SESSO‬

‭Maschi‬ ‭0‬

‭Femmine‬ ‭1‬

‭SOCI‬ ‭Soci‬ ‭2‬

‭TIPO CONTRATTO‬

‭Tempo determinato‬ ‭0‬

‭Tempo indeterminato‬ ‭0‬

‭Tirocinio‬ ‭0‬

‭FULL /PART TIME‬ ‭Full time‬ ‭0‬

‭Part time‬ ‭0‬

‭COLLABORATORI‬ ‭collaborazioni occasionali/‬
‭Partita IVA‬

‭3‬

‭VOLONTARI‬ ‭Part time‬ ‭0‬

‭Le‬ ‭persone‬ ‭in‬ ‭tirocinio‬ ‭hanno‬ ‭contribuito‬ ‭attivamente‬ ‭alla‬ ‭preparazione‬ ‭dei‬ ‭pasti‬ ‭per‬ ‭i‬ ‭minori‬

‭stranieri‬ ‭non‬ ‭accompagnati‬ ‭e‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭persone‬ ‭senza‬ ‭dimora;‬ ‭hanno‬ ‭inoltre‬ ‭partecipato‬ ‭ai‬ ‭corsi‬ ‭di‬

‭formazione dedicati a persone fragili e ai corsi di formazione per il personale.‬

‭L’azione‬‭di‬‭assistenza‬‭alimentare‬‭alle‬‭persone‬‭senza‬‭dimora‬‭è‬‭stata‬‭realizzata‬‭in‬‭collaborazione‬‭con‬‭i‬

‭volontari dell’associazione culturale Eufemia A.P.S., che si è occupata della distribuzione dei pasti.‬

‭I‬‭beneficiari‬‭dei‬‭corsi‬‭di‬‭formazione‬‭e‬‭dei‬‭tirocini‬‭sono‬‭stati‬‭inseriti‬‭in‬‭un‬‭percorso‬‭di‬‭autonomia‬‭più‬

‭ampio,‬ ‭nell’ambito‬ ‭dei‬ ‭progetti‬ ‭finanziati‬ ‭dal‬ ‭Piano‬ ‭di‬ ‭Inclusione‬ ‭Sociale‬ ‭del‬ ‭Comune‬ ‭di‬ ‭Torino‬

‭“POST - Percorsi di Orientamento e Sostegno sul Territorio” e “GuardaOltre 3.0”.‬
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‭I‬‭contratti,‬‭scaduti‬‭tra‬‭luglio‬‭e‬‭settembre‬‭2023,‬‭non‬‭sono‬‭stati‬‭rinnovati:‬‭i‬‭ritardi‬‭nelle‬‭erogazioni‬‭dei‬

‭contributi‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭attività‬ ‭istituzionali‬ ‭hanno‬ ‭messo‬ ‭in‬ ‭difficoltà‬ ‭l’impresa,‬ ‭che‬ ‭non‬ ‭avrebbe‬ ‭più‬

‭potuto garantire il regolare pagamento degli stipendi.‬

‭Compensi e retribuzioni:‬

‭Busta paga part-time: 800-1200 euro‬

‭Tirocinio full-time: 600 euro‬

‭Tirocinio part-time: 300 euro‬

‭N.B.‬‭I tirocini sono stati attivati il 1 gennaio e‬‭il 30 luglio 2023.‬

‭VOLONTARI:‬

‭Alcune‬ ‭persone‬ ‭hanno‬ ‭inoltrato‬ ‭la‬ ‭richiesta‬ ‭all’Amministratore‬ ‭Unico‬ ‭per‬ ‭diventare‬ ‭volontari‬

‭dell’impresa sociale; essi sono stati accolti e sono stati registrati nell'apposito registro.‬

‭Rimborsi dati ai volontari: 0‬

‭ORGANO DI CONTROLLO‬

‭Il compenso percepito dall’organo di controllo per l’attività triennale è di € 4.500,00.‬

‭Le‬‭informazioni‬‭sui‬‭compensi‬‭di‬‭cui‬‭all'art.‬‭14,‬‭comma‬‭2‬‭del‬‭codice‬‭del‬‭Terzo‬‭settore‬‭costituiscono‬

‭oggetto‬‭di‬‭pubblicazione,‬‭anche‬‭in‬‭forma‬‭anonima,‬‭sul‬‭sito‬‭internet‬‭dell'ente‬‭o‬‭della‬‭rete‬‭associativa‬

‭cui l'ente aderisce.‬
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‭5. OBIETTIVI E ATTIVITA’‬

‭Nel corso di questi mesi la società ha realizzato i seguenti progetti:‬

‭1)‬ ‭Assistenza alimentare per persone in difficoltà:‬

‭Sono‬‭stati‬‭preparati‬‭5.600‬‭pasti‬ ‭(100‬‭alla‬‭settimana),‬‭per‬‭ca.‬‭100‬‭persone‬‭senza‬‭dimora‬‭sul‬‭territorio‬

‭comunale.‬

‭2)‬ ‭Formazione per persone svantaggiate:‬

‭Sono‬ ‭stati‬ ‭selezionati‬ ‭n.‬ ‭10‬ ‭partecipanti‬ ‭ad‬ ‭un‬ ‭corso‬ ‭di‬‭formazione‬‭organizzato‬‭nell’ambito‬‭della‬

‭ristorazione e 6 partecipanti ad un corso di alfabetizzazione digitale;‬

‭2‬ ‭persone‬ ‭sono‬ ‭state‬ ‭accompagnate‬ ‭in‬ ‭un‬ ‭percorso‬ ‭di‬ ‭autoimprenditorialità‬ ‭e‬ ‭all’avvio‬ ‭della‬ ‭loro‬

‭attività individuale.‬

‭3)‬ ‭Formazione del personale:‬

‭Sono‬ ‭stati‬ ‭realizzati‬ ‭5‬ ‭workshop,‬ ‭in‬ ‭collaborazione‬ ‭con‬ ‭professionisti‬ ‭esterni,‬ ‭per‬ ‭formare‬ ‭il‬

‭personale ad una gestione più sostenibile dell’impresa sociale.‬

‭4)‬ ‭Inclusione professionale‬

‭Sono‬ ‭stati‬ ‭ospitati‬ ‭n.‬ ‭6‬ ‭tirocini‬ ‭con‬ ‭le‬ ‭seguenti‬ ‭caratteristiche‬ ‭per‬ ‭persone‬ ‭in‬ ‭condizione‬ ‭di‬

‭svantaggio‬ ‭(vittime‬ ‭di‬ ‭tratta,‬ ‭senza‬‭dimora,‬‭detenuti,‬‭titolare‬‭di‬‭protezione‬‭internazionale,‬‭working‬

‭poor,‬ ‭dipendenze,‬ ‭nuclei‬ ‭mono-parentali),‬ ‭finanziati‬ ‭dal‬ ‭Buono‬ ‭Servizi‬ ‭Lavoro‬ ‭della‬ ‭Regione‬

‭Piemonte.‬

‭5)‬ ‭Cooperazione locale‬

‭Le collaborazioni intraprese dalla nostra società sono state le seguenti:‬

‭-‬ ‭dieci‬ ‭associazioni‬ ‭con‬ ‭le‬ ‭quali‬ ‭si‬ ‭è‬ ‭collaborato‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭realizzazione‬ ‭delle‬ ‭attività‬ ‭e‬ ‭il‬

‭perseguimento‬ ‭degli‬ ‭obiettivi:‬ ‭Associazione‬ ‭culturale‬ ‭Eufemia‬ ‭APS,‬ ‭ATT‬ ‭impresa‬‭sociale,‬

‭AgriCooPecetto,‬ ‭SCS‬ ‭Valdocco,‬ ‭Nuovo‬ ‭Mondo‬ ‭-‬ ‭AltroMercato,‬ ‭International‬ ‭University‬
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‭College‬ ‭of‬ ‭Turin,‬ ‭Fondazione‬ ‭Einaudi,‬ ‭Exar‬ ‭Solutions,‬‭Consorzio‬‭SELF,‬‭Rete‬‭Food‬‭Pride‬

‭Italia,‬ ‭per‬ ‭l’inclusione‬ ‭socio-professionale‬ ‭di‬ ‭persone‬ ‭fragili,‬ ‭l’assistenza‬ ‭alimentare‬ ‭a‬

‭persone in difficoltà, la realizzazione di eventi di promozione della solidarietà.‬

‭-‬ ‭Grazie‬‭agli‬‭eventi‬‭e‬‭ai‬‭servizi‬‭di‬‭catering‬‭è‬‭stato‬‭possibile‬‭ampliare‬‭la‬‭rete,‬‭coinvolgendo‬‭in‬

‭particolare‬ ‭le‬ ‭seguenti‬ ‭realtà:‬ ‭Università‬ ‭di‬ ‭Torino,‬ ‭ATT‬ ‭impresa‬ ‭sociale,‬ ‭Welcome‬

‭Refugees, associazione Mosaico, SAI Moncalieri e SCS Valdocco.‬

‭-‬ ‭tre‬ ‭enti‬ ‭locali‬ ‭tra‬ ‭cui‬ ‭Città‬ ‭di‬ ‭Torino,‬ ‭Centro‬ ‭per‬ ‭l’Impiego‬ ‭Torino‬ ‭Nord,‬ ‭Comune‬ ‭di‬

‭Moncalieri‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭selezione‬ ‭dei‬ ‭beneficiari‬ ‭coinvolti‬ ‭nelle‬ ‭attività‬ ‭di‬ ‭inclusione‬ ‭sociale‬ ‭e‬

‭professionale e l’assistenza alimentare a persone in difficoltà.‬

‭-‬ ‭1‬ ‭rete‬ ‭nazionale‬ ‭di‬ ‭riferimento‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭realizzazione‬ ‭delle‬ ‭attività‬ ‭e‬ ‭il‬ ‭perseguimento‬ ‭degli‬

‭obiettivi:‬ ‭Food‬ ‭Pride‬ ‭Italia,‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭lotta‬ ‭allo‬ ‭spreco,‬ ‭la‬ ‭raccolta‬ ‭e‬ ‭la‬ ‭trasformazione‬ ‭delle‬

‭eccedenze.‬

‭6)‬ ‭Cooperazione internazionale‬

‭Per‬ ‭lo‬ ‭sviluppo‬ ‭di‬ ‭imprese‬ ‭sociali‬ ‭inclusive‬ ‭e‬ ‭sostenibili‬ ‭abbiamo‬‭collaborato‬‭con‬‭Avama‬‭Oluntu,‬

‭Muiz‬‭kitchen‬‭(Sudafrica);‬‭Starkmacher‬‭(Germania);‬‭L’engrainé‬‭(Francia);‬‭Choco+‬‭(Costa‬‭d’Avorio)‬

‭nella‬ ‭preparazione‬ ‭di‬ ‭progetti‬ ‭di‬ ‭capacity‬ ‭building‬ ‭nell'ambito‬ ‭del‬ ‭programma‬ ‭Erasmus+‬ ‭e‬ ‭degli‬

‭scambi internazionali sostenuti dal MAECI.‬

‭7)‬ ‭Promozione della solidarietà e del volontariato‬

‭Sono‬ ‭stati‬ ‭coinvolti‬ ‭n.35‬ ‭volontari‬ ‭di‬ ‭altre‬ ‭associazioni‬‭nella‬‭realizzazione‬‭di‬‭azioni‬‭sociali‬ ‭sopra‬

‭descritte‬‭e‬‭promosse‬‭da‬‭“Il‬‭gusto‬‭del‬‭mondo‬‭s.r.l.‬‭impresa‬‭sociale”,‬‭in‬‭collaborazione‬‭con‬‭con‬‭altre‬

‭realtà associative del territorio.‬
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‭6. SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA‬

‭Riclassificazione del conto economico secondo il metodo del valore aggiunto‬

‭VALORE AGGIUNTO GLOBALE‬

‭A) VALORE DELLA PRODUZIONE‬

‭1) Ricavi delle vendite‬ ‭60.912,00‬

‭2) Variazione delle rimanenze di prodotti in corso‬

‭di lavorazione, semilavorati e finiti,variazione‬

‭dei lavori in corso su ordinazione‬

‭3) Incrementi di immobilizzazione per lavori interni‬

‭4) Altri ricavi e proventi della gestione caratteristica,‬

‭contributi in conto esercizio‬ ‭106.625,00‬

‭__________‬

‭Totale Valore della produzione‬ ‭167.537,00‬

‭B) COSTI INTERMEDI DELLA PRODUZIONE‬

‭5) Materie prime, sussidiarie,di consumo e merci‬ ‭20.799,00‬

‭6) Servizi‬ ‭93.146,00‬

‭7) Godimento beni di terzi‬ ‭10.678,00‬

‭8) Variazione delle rimanenze di materie prime,sussidiarie,‬

‭di consumo e merci‬ ‭5.307,00‬

‭9) Accantonamenti per rischi‬

‭10) Altri accantonamenti‬

‭11) Oneri diversi di gestione‬ ‭2.712,00‬

‭_________‬

‭Totale Costi della produzione‬ ‭132.642,00‬

‭VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO‬ ‭34.895,00‬
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‭C) COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI‬

‭12) Saldo gestione accessoria:‬

‭Ricavi accessori‬ ‭19.160,00‬

‭-Costi accessori‬ ‭11.056,00‬

‭Saldo gestione accessoria‬ ‭8.104,00‬

‭13) Saldo componenti straordinari:‬

‭Ricavi straordinari‬ ‭16.705,00‬

‭-Costi straordinari‬ ‭316,00‬

‭Saldo gestione straordinaria‬ ‭16.389,00‬

‭Totale componenti accessori e straordinari‬ ‭24.493,00‬

‭VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO‬ ‭59.388,00‬

‭14) Ammortamenti‬ ‭6.891,00‬

‭VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO‬ ‭52.497,00‬

‭15) Contributo economico attività volontari (ore lavor. x retrib.lorda oraria)‬ ‭11.274,00‬

‭VALORE AGGIUNTO GLOBALE‬ ‭63.771,00‬

‭PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO‬

‭CARATTERISTICO NETTO‬

‭A) Remunerazione del personale‬

‭Personale dipendente e non dipendente‬ ‭34.538,00‬

‭B) Remunerazione della Pubblica Amministrazione‬

‭Imposte dirette ed indirette‬ ‭5.699,00‬

‭C) Remunerazione del capitale di credito‬

‭Oneri per capitali a breve e lungo termine‬ ‭1.489,00‬

‭D) Remunerazione del capitale proprio‬
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‭Dividendi e ristorni‬ ‭0,00‬

‭E) Remunerazione dell’azienda‬

‭Variazione delle riserve‬ ‭10.771,00‬

‭F)  Liberalità esterne‬ ‭0,00‬

‭=========‬

‭Il bilancio al 31/12/2023 si è chiuso con un utile di € 10.770,65.‬

‭Il‬ ‭2023‬ ‭ha‬‭confermato‬‭l’andamento‬‭positivo‬‭sia‬‭del‬‭valore‬‭della‬‭produzione‬‭che‬‭dei‬‭costi‬‭sostenuti‬

‭per‬ ‭la‬ ‭realizzazione‬ ‭di‬ ‭numerosi‬ ‭progetti‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭diffusione‬ ‭dell’assistenza‬ ‭alimentare,‬ ‭formazione‬

‭delle persone svantaggiate, inclusione professionale e la cooperazione locale ed internazionale.‬

‭La‬ ‭Società‬ ‭nel‬ ‭corso‬ ‭del‬ ‭2023‬ ‭ha‬ ‭dovuto‬ ‭sopperire‬ ‭alla‬ ‭mancata‬ ‭erogazione,‬ ‭da‬ ‭parte‬ ‭degli‬ ‭Enti‬

‭finanziatori,‬‭della‬‭liquidità‬‭necessaria‬‭allo‬‭svolgimento‬‭dell’attività‬‭istituzionale‬‭con‬‭la‬‭richiesta‬‭e‬‭la‬

‭sottoscrizione‬ ‭di‬ ‭un‬ ‭finanziamento‬ ‭per‬ ‭un‬ ‭importo‬ ‭complessivo‬ ‭di‬ ‭€‬ ‭18.000,00‬ ‭con‬ ‭Unicredit‬

‭S.p.A..‬

‭Sempre‬‭nell’anno‬‭2023,‬‭sono‬‭continuati‬‭i‬‭progetti‬‭già‬‭avviati‬‭nelle‬‭precedenti‬‭annualità‬‭con‬‭la‬‭Città‬

‭di Torino e la Regione Piemonte, come di seguito dettagliato‬

‭Ente‬
‭pubblico‬
‭erogante‬

‭Riferimento‬
‭programma‬

‭Bando‬
‭del‬

‭Titolo bando‬ ‭Vantaggio‬
‭economico‬

‭Città di‬
‭Torino‬

‭Piano di‬
‭Inclusione‬
‭Sociale‬
‭Torino‬

‭14/12/21‬ ‭AVVISO PUBBLICO PER IL‬
‭SOSTEGNO FINANZIARIO‬
‭ALLO SVILUPPO DI RETI‬
‭DI COMUNITÀ PER‬
‭L’INCLUSIONE Asse 7 –‬
‭misura TO7.1.1.a, misura‬
‭TO7.1.1.b – PON METRO‬
‭REACT  EU TORINO‬

‭80.000,00 €‬
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‭Città di‬
‭Torino‬

‭Piano di‬
‭Inclusione‬
‭Sociale‬
‭Torino‬

‭24/03/22‬ ‭AVVISO «PIANO DI‬
‭INCLUSIONE SOCIALE»‬
‭DELLA CITTA’ DI TORINO.‬
‭RIAPERTURA DEI TERMINI‬
‭PER LA PRESENTAZIONE‬
‭DI ISTANZE – AREA 2‬
‭“RETI DI SOSTEGNO ALLA‬
‭COMUNITÀ‬

‭52.530,00 €‬

‭Città di‬
‭Torino‬

‭Piano di‬
‭Inclusione‬
‭Sociale‬
‭Torino‬

‭20/09/22‬ ‭Piano di Inclusione Sociale:‬
‭riapertura dei termini per la‬
‭presentazione di istanze Area 5‬
‭“Azioni interventi di rete per‬
‭l’inclusione sociale dei‬
‭cittadini in condizioni di‬
‭marginalità estrema”‬

‭30.000,00 €‬

‭Regione‬
‭Piemonte‬

‭Buono Servio‬
‭Lavoro‬
‭POR-FSE‬

‭2020-23‬ ‭BSL Regione Piemonte‬ ‭7.200,00 €‬

‭Nel‬ ‭medesimo‬ ‭anno‬ ‭2023,‬ ‭è‬ ‭stato‬ ‭realizzato‬ ‭il‬ ‭progetto‬ ‭“‬ ‭“‬ ‭finanziato‬ ‭dalla‬ ‭Compagnia‬ ‭di‬ ‭San‬

‭Paolo, come di seguito dettagliato‬

‭Ente‬
‭pubblico‬
‭erogante‬

‭Riferimento‬
‭programma‬

‭Bando‬
‭del‬

‭Titolo bando‬ ‭Vantaggio‬
‭economico‬

‭Compagnia‬
‭di San Paolo‬

‭Next‬
‭Generation‬
‭YOU‬

‭7/6/2022‬ ‭Next Generation YOU‬
‭I fase‬

‭11.250,00€‬

‭Le erogazioni ricevute nel corso del 2023 sono state le seguenti:‬

‭Elemento‬ ‭Soggetto‬
‭erogante‬

‭Somma‬
‭incassata‬

‭Data di incasso‬ ‭Causale‬
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‭Contributo‬ ‭Città di‬
‭Torino‬

‭21.000,00€‬ ‭27/01/2023‬ ‭Acconto progetto‬
‭PIS Area 5‬
‭“GuardaOltre”‬

‭Contributo‬ ‭Regione‬
‭Piemonte‬

‭1.800,00€‬ ‭20/02/2023‬ ‭Rimborso indennità‬
‭tirocinio BSL‬

‭Contributo‬ ‭Città di‬
‭Torino‬

‭20.000,00€‬ ‭22/03/2023‬ ‭2/4 Tranche‬
‭progetto “Bottega‬
‭eCo e solidale”‬

‭Contributo‬ ‭Compagnia di‬
‭San Paolo‬

‭6.480,00€‬ ‭13/04/2023‬ ‭Acconto progetto‬
‭“GdM -‬
‭Vasocotture”‬

‭Contributo‬ ‭Regione‬
‭Piemonte‬

‭3.600,00€‬ ‭26/07/2023‬ ‭Rimborso indennità‬
‭tirocinio BSL‬

‭Contributo‬ ‭Compagnia di‬
‭San Paolo‬

‭4.320,00€‬ ‭3/08/2023‬ ‭Saldo progetto‬
‭“GdM -‬
‭Vasocotture”‬

‭Contributo‬ ‭Città di‬
‭Torino‬

‭20.000,00€‬ ‭14/11/2023‬ ‭3/4 Tranche‬
‭progetto “Bottega‬
‭eCo e solidale”‬

‭Contributo‬ ‭Città di‬
‭Torino‬

‭20.000,00€‬ ‭21/11/2023‬ ‭4/4 Tranche‬
‭progetto “Bottega‬
‭eCo e soldale”‬

‭Contributo‬ ‭Regione‬
‭Piemonte‬

‭1.800,00€‬ ‭11/12/2023‬ ‭Rimborso indennità‬
‭tirocinio BSL 2023‬

‭Pertanto,‬ ‭a‬‭fronte‬‭di‬‭servizi‬‭già‬‭resi‬‭alla‬‭collettività,‬‭la‬‭Società‬‭è‬‭creditrice‬‭verso‬‭Enti‬‭pubblici‬‭di‬‭€‬

‭24.750,00.‬

‭7. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE‬

‭Per‬‭la‬‭riduzione‬‭del‬‭packaging,‬‭l’Impresa‬‭sociale‬‭ha‬‭scelto‬‭di‬‭utilizzare‬‭prevalentemente‬‭e‬‭nei‬‭limiti‬

‭del‬‭possibile,‬‭contenitori‬‭di‬‭vetro‬‭che‬‭vengono‬‭riutilizzati‬‭previa‬‭sterilizzazione‬‭attraverso‬‭il‬‭vuoto‬‭a‬
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‭rendere‬ ‭su‬ ‭deposito‬ ‭cauzionale.‬ ‭Per‬ ‭tutte‬ ‭le‬ ‭preparazioni‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭quali‬ ‭non‬ ‭è‬ ‭possibile‬ ‭utilizzare‬ ‭i‬

‭contenitori di vetro, vengono utilizzati esclusivamente prodotti biodegradabili.‬

‭La scelta delle materie prime privilegia l’utilizzo di prodotti stagionali, locali e biologici.‬

‭La‬ ‭disinfezione‬ ‭della‬ ‭cucina‬ ‭viene‬ ‭realizzata‬ ‭utilizzando‬ ‭aceto‬ ‭di‬ ‭vino‬ ‭anziché‬ ‭prodotti‬ ‭chimici.‬

‭L’impresa‬ ‭sociale‬ ‭promuove‬ ‭le‬ ‭pari‬ ‭opportunità‬ ‭in‬ ‭modo‬ ‭trasversale,‬ ‭attraverso‬ ‭l’assistenza,‬ ‭la‬

‭formazione, l’inclusione e l’accompagnamento all’autonomia.‬

‭L’impresa‬ ‭sociale‬ ‭nel‬‭2024‬‭cercherà‬‭nuove‬‭risorse‬‭per‬‭favorire‬‭l’inserimento‬‭lavorativo‬‭di‬‭persone‬

‭fragili,‬ ‭potenziare‬ ‭le‬ ‭competenze‬ ‭specifiche‬ ‭e‬ ‭trasversali‬ ‭dell’équipe‬ ‭di‬ ‭gestione‬ ‭per‬ ‭lo‬ ‭sviluppo‬

‭d’impresa, sviluppare progetti di cooperazione internazionale.‬

‭Torino 28/06/2024‬

‭L’Amministratore Unico‬

‭Nervi Paola‬

‭La‬‭sottoscritta‬‭Barbara‬‭Bucchioni,‬‭in‬‭qualità‬‭di‬‭Dottore‬‭commercialista,‬‭regolarmente‬‭iscritta‬‭nella‬‭sezione‬‭A‬‭dell'Albo‬

‭dei‬ ‭Dottori‬ ‭Commercialisti‬ ‭ed‬ ‭Esperti‬ ‭Contabili‬ ‭della‬ ‭provincia‬ ‭di‬ ‭Ivrea-‬ ‭Pinerolo-‬ ‭Torino‬ ‭al‬ ‭n.‬ ‭2401,‬ ‭incaricata‬

‭dall’Amministratore‬‭Unico‬‭della‬‭Società,‬‭dichiara‬‭ai‬‭sensi‬‭dell'art.‬‭31‬‭c.‬‭2-quinquies‬‭della‬‭L.‬‭340/2000‬‭e‬ ‭consapevole‬

‭delle‬‭responsabilità‬ ‭penali‬‭previste‬‭ex‬ ‭art.‬ ‭76‬ ‭del‬ ‭DPR‬‭445/2000‬‭in‬ ‭caso‬ ‭di‬‭falsa‬ ‭o‬ ‭mendace‬‭dichiarazione‬‭resa‬‭ai‬

‭sensi‬‭dell'art.‬‭47‬‭del‬‭medesimo‬‭decreto,‬‭che‬‭il‬‭presente‬‭bilancio‬‭sociale‬‭allegato‬‭alla‬‭pratica,‬‭composto‬‭da‬‭n.‬‭15‬‭pagine‬‭è‬

‭conforme all'originale depositato presso la società.‬

‭Torino, 28/06/2024‬
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